




Willkommen zu unserer Konferenz:

RETHINKING Change in Organizations

Wir setzen unsere „RETHINKING“ Reihe auch in 2024 mit einem Fokusthema fort, 

das uns alle bewegt: die Kombination aus Projektmanagement und 

Organisationsentwicklung. Euch erwarten spannende Vorträge von wegweisenden 

Speakern, Vernetzungsmöglichkeiten, Workshops sowie Interview Sessions. 

In der dynamischen Welt von heute ist kontinuierlicher Wandel in Organisationen 

Voraussetzung für nachhaltigen Erfolg. 

In unserer Konferenz „RETHINKING Change in Organizations“ widmen wir 

uns deshalb den vielschichtigen Aspekten des organisatorischen Wandels. Zudem bieten 

wir einen umfassenden Überblick über Strategien, Werkzeuge und Best Practices, um 

Veränderungsprozesse effektiv zu gestalten und zu steuern. 

Dabei beleuchten wir auch den Einsatz von Projektmanagementmethoden, welche 

unerlässlich sind, um einen Wandel strukturiert und zielgerichtet zu gestalten.

Willkommen zu einer Veranstaltung, die Eure Vorstellung über Veränderung in 

Organisationen revolutionieren wird!
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RETHINKING KONFERENZ

Agenda 2024
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TEIL 1 TEIL 2

09:00 – 09:20 Check-in & Welcome

09:20 – 09:30
Opener

Bernhard Pollety, [bu:st] group GmbH

09:30 – 09:50

Expertentalk

Denise Reckerth | Michaela Golz, 

[bu:st] group GmbH

09:50 – 10:00 Q&A

10:00 – 10:20
Keynote

Katharina Hohmann, Red Bull

10:20 – 10:30 Q&A

10:30 – 10:45 Coffee & Networking

10:45 – 12:00
Workshop Session

1. Organisationale Resilienz als Antwort auf 

unvermeidbare Veränderung 

2. Mensch und KI im Change – Wer beeinflusst 

wen? 

13:00 – 13:20
Keynote

Dr. Frederik Hümmeke, Vantisgo

13:20 – 13:30 Q&A

13:30 – 13:50
Keynote

Dr.-Ing. Nela Murauer, Bravobike

13:50 – 14:00 Q&A

14:00 – 14:20

Keynote

Fabian Reuter, Porsche eBike

Performance

14:20 – 14:30 Q&A

14:30 – 15:00 Coffee & Networking

15:00 – 15:45 Open Stage Discussion

15:45 – 16:00 Outro



Change 
ins Daily.

  WERE    
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• Wie können Veränderungen nicht als Ausnahme, 

sondern als fester Bestandteil der 

Unternehmenskultur wahrgenommen werden?

• Was können wir von anderen Unternehmen 

lernen, um unseren eigenen Wandel erfolgreich 

zu gestalten?

• Welchen Beitrag kann KI leisten, um 

Transformation in Unternehmen zu unterstützen?

U N S E R E  L E I T F R A G E N

Veränderungen als Teil des
Unternehmensalltags



  WERE    

Change, aber
nachhaltig.
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• Wie können Veränderungen nachhaltig verankert werden, 

sodass sie nicht nur kurzfristige Effekte haben?

• Wie werden Projektmanagement (PM) und 

Organisationsentwicklung (OE) kombiniert, um Stabilität in 

Zeiten von Wandel sicherzustellen?

U N S E R E  L E I T F R A G E N

Wie die richtige Kombination 
von OE & PM nachhaltigen 
Erfolg ermöglicht. 



  WERE    

Change, 
die Stärke.



11

• Welche Faktoren tragen zur Resilienz von 

Organisationen bei, insbesondere in Zeiten von 

Krisen und unvorhergesehenen Veränderungen?

• Welche Rolle spielen Führungskräfte bei der 

Förderung einer resilienten Organisation und wie 

kann man sie darauf vorbereiten?

U N S E R E  L E I T F R A G E N

Wie organisationale Resilienz Unternehmen 
unterstützt, sich auf eine dynamische und 
unvorhersehbare Zukunft vorzubereiten.



Check-in & Welcome Opener

0 1

Expertentalk

0 2 0 3
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K O N F E R E N Z

Agenda 2024

„Bridging Organizational 

Development and 

Projectmanagement „ 

09:00 – 09:20 09:20 – 09:30 09:30 – 09:50 09:50 – 10:00 



Organisationale Resilienz als Antwort auf 

unvermeidbare Veränderung. 

Keynote
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Workshop Session
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Q & A Lunch

Coffee &

Networking

K O N F E R E N Z

Agenda 2024

Katharina Hohmann

Program Manager – Red Bull

„Nothing is constant, 

except change- 

Organisationen als 

Veränderungsmanager“

10:00 – 10:20 10:20 – 10:30 10:45 – 12:00 

0 8

Coffee &

Networking



Dr. Frederik Hümmeke

Keynote
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Keynote 
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Q & A

K O N F E R E N Z

Agenda 2024

Q & A

1 2

“Neuroscience of 

Change: Was unser 

Gehirn über erfolgreiche 

Transformation verrät“

Dr.-Ing. Nela Murauer

„Das ist kein Stillstand 

– Ich nehme Anlauf! 

Berufliche Veränderung

für Konzernbeamte.”

13:00 – 13:20 13:20 – 13:30 13:30 – 13:50 13:50 – 14:00 
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Open Stage Discussion

1 4 1 5

K O N F E R E N Z

Agenda 2024

1 6

Fabian Reuter

Director Product Management – Porsche eBike 

Performance

“Learnings from 

founding, selling 

and merging a 

company”

Keynote Q & A Outro
14:00 – 14:20 14:20 – 14:30 15:00 – 15:45 15:45 – 16:00 

Coffee &

Networking
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