
Erfolgreich die gemeinsamen Ziele erreichen. 
Blindleistung minimieren. Fortschritt sicherstellen.

ZIELEMANAGEMENT

Eine wesentliche Charakteristik von erfolgreichen Organisationen und Projekten ist, dass alle 
Stakeholder die gleichen, SMARTen Ziele verfolgen und Zielekonflikte vermieden werden. 
Essentiell dabei ist, die Strategie, Vision und Mission mit den strategischen und operativen 
Zielen abzugleichen. Dadurch werden Zielbeziehungen und Wechselwirkungen deutlich. Um 
die Ziele und damit den Zielerreichungsgrad messbar zu machen, werden Berichtsgrößen, die 
sogenannten Key Performance Indikatoren (KPIs), definiert und Zielenehmern zugeordnet. 

Das Zielemanagement ermöglicht ein gemeinsames Bild der Zukunft zu etablieren und somit 
Blindleistungen zu minimieren und den Zielerreichungsgrad transparent darzustellen.

Wie kann Zielemanagement nachhaltig implementiert und somit die Zielerreichung 
gewährleistet werden?
Sie möchten ein kontinuierliches Zielemanagement in Ihrer Organisation oder Ihrem Projekt 
auf strategischer oder operativer Ebene implementieren? 
Sie möchten Transparenz in Ihre Zielewelt bringen und mit Hilfe von Indikatoren den 
Fortschritt zur Zielerreichung messen?

Wir helfen Ihnen mit unserem [buːst] Zielemanagement Sie zielgerecht zum Erfolg zu 
führen!


